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TIOJIOKEHHE

OF OBIIEM COBPAHUH (KOH®EPEHIIHH) TPY/I0BOI'0 KOJUIEKTHBA

1. OBue noaomenis
1.1. OBce cobpanne paGoTHHKOB (1aice ~ COBPENHE) RBIRETH NOCTOHHO JEHCTRYIOMIM KOIETHATHHEN
opranow ynpasaerx MBOY <Maszposcxas OOLL» Basyiickoro pationa Berropoacolt 0611 (aaree — Llko-
1) H OCYUICCTBIAIONAM B YCI0BHX WIHPOKOH TIACHOCTH CBOM (pyHKLIMI 1 TIpaBa.

1.2, Kaoxawit paGorsu LLIKOTb! ¢ MOMEHT MpHEMa 1a PaGOTY 1 10 IPEKPALLEHTA CPOKA

ACHCTBIA TPY0BOTO A0TOBOpa ABTHETCH WneHom Cobparns Ilkosi.

1.3, Colpaite NIPECTABTRET W 3AUMIIACT WHTCPECH! BCeX paborHikos LIkom

1.4. B crocil aese:boCTH coGparke pyKosocTayeTes KoneTuTywieit Pocciilcio (Deiepatii, 3akonas
Poccniickofi Geaepatmn, yxasawy Tpesienta Poceuiickofi dezepaun, nocranonnensvi [IpasiTensersa
Poccniickofi Gexeparn, Tpanienscrsa BeropoAcKolt 061aCTH, NIPHKA3aNH OPIAHOB YIpABICHIA 0BPa30Ba-
HHCM, HHLIMH TDABOBIMH aKTANH (DCACPATBHAIX OPTHOB HCTIOHHTEbHO BIGCTH, OPFAHOB HCTIOTNKTCABHON
BacTH BeITOpOICKOfi OGACTH, OPTHOB MECTHOTO CAMOYTIPABEHIiS ATMMHHCTPAIIT MYHHIHNATEHOFO pafl-
ona «Topox Banyitks w Banyiickuti pation, Verasow LLIkoisi, AokaTsHbMi HOpMaTHBHEMK axraxi LIKEL,
1.5. Pemcrs CoGpaiis HOCHT PeKOMCHARTE b XapaKTep. B eyviae HEOGXOAMMOCTH TPHIAHI PLICHHIO
CoBpanus oGssaTEITsHOM CHITS! Ha €10 OCHOBE W3ALOTCS MPHKA3 AMpexTopa LIKOMEL,

1.4. Hacrosiee Hlonoxenme yrhepaeTes npkasom Aupextopa LIKo:ii. M3MGHERHA 1 AONOHEHN B Ha-
crosuee Tonoxente BHocATCH COGpAHMEM H Y THEPAAIOTES IpHKa3OM Apextopa LLIKOsL

1.5. VISMCHCHIA i JMOIHEHMS B HACTORIIEE TIOTIOACHHE BHOCKTCS OBILUIM COOPARHEM TPYI0BOTO KOLICKTHES.
W TIPHRHMAIOTCH Ha €T0 JaCeTaNHH,

1.6. Cpox sanworo monosens e orpasiies. TTonosene A€HCTYET 10 MPHHATIA HOBOFO,

2. 3124 06Mero cOBPAMMS TPYIOBOr0 KOLTEKTHEA

2.1. Passiie WHHUHATHSS) PAGOTHIKOR, PEATHIAIHS 1TPas, BXOLAILUX b KoMTeTentiio LLIKoTeL, petenie 5o-
11POCOB, CIOCOBCTBYIOUIHX HETKOM OPranM3aINH YIIPAB/IEHYECKOrO TPYA, BOTIOUIEHHE B KHIHS TOCYIAPCT=
BCHHO-OGUICCTHEHHIX IDHHIIATIOR YTIpARCHI.

2.2. BuipaGoTKa 0GHINX MOXOZ10B K Pa3paBoTKe i PEATHIALIN CTPATCTHYCCKHX 0KyMeHToB LIIKobL.

2.3, Onpetexenue NepeneKTHBHBIX HanpasTeHvli B 0GAACTH OXPAHE! TPY1a, NOKAPHOF GE3ONACHOCTH, AHTH-
“TEpPOPHCTHYECK O SATMIICHHOCTH, COGTIOIEHHS CAHNTAPHO-THTHEHITIECKIIX HOPM 1 IPABILT

2.4, 0GOGLIICHHe, AHATHS 1 OUCHKA PE3yTHTATOR ACSTENBHOCTH PAGOTHIKOB 110 ONPEACTEHHEIN HANPABICHHAM
(HOTKHOCTHEIM OBH3AHHOCTAN).

3. Opranusauns tesreanroeTI

3.1. CoBparte HVeeT BHYTPEHHIOK CTPYKTYDY, OCHOBHBIMH S/IEMEHTAMMH KOTOPOH ABIAIOTCH:

npexcenaTes; CexpeTape.

3.2. Tpencenarean opramsyer nesensocTs CoGpass  Mpoliecce 3acenanis. OCYMECTRIACT KONTPOI
TOATOTOBKH BONPOCOB K 3aceaio CoGparis, CeKPETaps BEMIET OPraRMIALNONKYIO, ONIPATHBHYIO PAGOTY 110
‘TeKyImM Bonpocam, oopMIseT NpoToKoN 3acenarns Cobpanis,

3.2. Cobpantie Co3bIBACTCH 110 Mepe HEOGXOZHMOCTH, HO He Peike OIHOTO pa3 b oA,

3.3. Breouepestie saceanis COGPaHHS NDOBOASTCS 110 TPEGOBAHIIO AMHHHETDAILH ILTH HE MHCE OHOf
peti paGoTaikos LlIkomsr

3.4, Colpaite PABOMOHHO IPHHHMATS PELICHILS, CCTH HA €10 ACCAANII MPHCYTCTBYET HE MEHEE ABYX Tpe-
‘el 33 HETO POFO/I0COBATIO G0/lee MOTOBHHS! MPHCYTCTEYIONUTX PRBOTHHKOB. C TPABOM COBCUIATELHOTD




голоса в состав Собрания могут входить представители других органов самоуправления: Совета родителей, Совета учащихся. 

3.5. Время, место и повестка дня очередного заседания Собрания сообщаются не позднее, чем за 7 дней до дня его проведения. 

3.6. Подготовка заседания Собрания осуществляется временным или постоянным общественно-профессиональным объединением работников (профессиональным союзом) Школы.  

4. Компетенция Собрания 

Работой собрания руководит председатель. В компетенцию собрания входит: 

принятие Устава, изменений, дополнений в Устав, Устава в новой редакции;  согласование программы развития Школы; 
принятие локальных актов:  положение о педагогическом совете;  коллективный договор; правила внутреннего трудового распорядка;  инструкции по охране труда;  положение об оплате труда работников Школы; положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса; положение об уполномоченном по охране труда;  положение о комиссии по охране труда;  положение об антитеррористической комиссии;  поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию деятельности  Школы (в том числе совершенствование материально-технической базы);  принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;  определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Школы,  избрание ее членов;  выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;  принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;  заслушивание администрации Школы о состоянии охраны труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил;  рассмотрение кандидатур работников Школы к награждению; контроль выполнения ранее принятых решений. 
5. Права Собрания 

5.1. Представлять интересы работников Школы. 

5.2. Запрашивать, заслушивать отчеты и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов самоуправления Школы и другим вопросам, относящимся к компетенции  участников собрания. 

5.3. Каждый работник Школы: 

может потребовать обсуждения любого вопроса, входящего в компетенцию Собрания, если его предложение поддержала 1/3 членов всего коллектива работников;  принимать участие в решении поставленных на заседании вопросов;  вносить предложения по содержанию проектов документов, регламентирующих деятельность Школы, развитию деятельности Школы и творческой инициативы каждого 

работника в отдельности. 

6. Ответственность Собрания 

Собрание несет ответственность за:  соблюдение законодательства, регламентирующего деятельность Собрания;  компетентность принимаемых решений;  соблюдение и развитие принципов самоуправления Школы;  упрочнение авторитета Школы;  выполнение принятых на собрании решений и рекомендаций. 

7. Документация и отчетность Собрания
7.1. Заседания и решения Собрания протоколируются.

В протоколе фиксируются:  дата проведения;  количественное присутствие (отсутствие) работников; 

- повестка дня;  формулировку каждого положения (предложения), поставленного на голосование; 

- предложения, рекомендации и замечания работников, поданные в письменном виде, а 

также тексты выступления докладчиков являются приложениями к протоколу собрания; 

- решение (постановление) собрания по каждому вопросу повестки дня. 

7.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания. 

7.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

7.4. Протоколы заседаний и решений, организационные документы хранятся в делопроизводст Школы. 

7.5. Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательных отношений.

7.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью школы и подписывается директором Школы.

