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Ha 3aCENIAHAN YNPARIAONIEro COBETA npuxasom o MBOY My
MBOY «Manaposckas OOIL» Banyiicxoro fatioi Besirope
Banyiickoro pationa Bearopoexofi ofnacts  No48 ot 08/aupéns 2016 1
Tlpotokon Ne 2 ot 06.04.2016 Jlupextop e

TIOJIOKEHHE
o GubamoTexe
MBOY «Manaposexas OOLD
Baayiiekoro pationa Bearoponcxoii ofaacti

1. Ofmme noxoenus
L1 Hactoflee mOIOKeHME MYHMIMNIIBHOTO OiOIKETHOTO  OGUICOGPAIOBATENEHOTO
yupexzenns «ManjpoBCKas oCHOBHAZ oGmeoGpasoBaTeNbHAs UKona» Bayiickoro pajiona
Benroponcioit ofnact (anee — Yupeaenne) paspaborano a ocrosanmi [puvieproro
nonoxerns o GuOMHOTeKe (THCEMO Mitobpaopanns PO ot 23.03.2004 © Ne 14-51-70/13),
mcsva MumoGpasosasns PO or 14011998 No 06-51-2nm27-06 _«Pexovenzamn 1o
COCTABNCHWIO MDHMEPHBIX MpABHN NO/B3OBANMS GMOMMOTEKOH  OBIIEOGPA3OBATENBHOIO
YApeRzCHHS.
12. BuGmMOTexn AmISercE CTPKTyDHED  MOTpASIETeHHEM  OOUICOGPAIOBITETSHOTO
YUDEXKIEHNS, YHACTEYIOUIMM B Y4EGHO-BOCTHTATEIBHOM NIPOLIECCE B UEILAX O0CCICHCHHS Tasa.
YHACTHHKOB OGPASOBATETSHOTO Tpolcca Ha GecniaTHOC MOTRIOBEHHE  GHOMMOTEHO-
M OPMAIHORHEDH ecypeav
1.3. Lennn GubmioTexs sp1si0TCs:
- Gopumposamvc OGWeH KyISTYpH MHYHOCTH ODYHAOLUXCA HA OCHOBS YOBOGHWA
OGEATCILHOTO. MUNHMYMA COTepXaHA 0GMEOGPAOBATE SHbI MPOTPAMM, WX STATTALHA K
W3 B oGecTBe;
- COaHHE OCHOBS U1 OCOSHAHHOTO BHGOPA H IOCTEAYIOIIErO OCBOCHIL IPOdECCHORATEHEX
OBpasoBaTE BHBX HpOpaM;
- BOCHHMTAHHE IPWKIAHCTBEHHOCTH, TPYAOMOGHS, YBAKEHHS K NPABAM H CBOGOAAM He/0BEKd,
oG K okpyKasomeH nppoe, Pojuiie, cebe;
- (hOpMHPOBalHE 310POBOTO 0GPa3a AHSMHH.
14, JlenensHoCTs GHOMHOTEXH OCHOBEIBAETCS HA NPHAIIHNIAX JCMOKPATHH, TYMAIHHIMG,
OBMCAOCTYIHOCTH,  NHOPHTETa  OGWICHENOBEYECKHX  LICHHOCTRH,  IPAKAGHCTBCHHOCTH,
CBOGOHOTO pasBHTIH MrHOCTH

B coomercrmmn ¢ Genepammun saxomom or 25.07.2002 Ne 114-03 <O
TIPOTHBONSHCTEHH KCTPEMHUCTCKOI JIEATEBHOCTIY, B LESX JAUINTH TpaB # CBOGO YelioBexa
1 IPAKIAHHNA, OCHOB KOHCTHTYIHOHHOTO CTPOSI, OGECHICUEHNS HEIOCTHOCTH H Ge30NACHOCTH
Poccuiickoli  denepamn, GOMMOTEKa CONCHCTBYET COGONEHHIO NPABOBHX  OCHOB
npoTBoelfeTBis SKCTpeMHCTCKoN KesTensHocTH. C Sroli nersio:
1.4.1. He zionyckaetcs: nanusse b (it i UPONAraNAA THTEPATYPH, KOTOPAsS CHOCOGCTBYET
BOSHUKHOBEHIIO CONMATEHOH, PACOBO, HAUHOHATSHOM H PIMIHOGHOH OB, NPOTATANTE!
TePPOPHCTHYECKOH ZEATENBHOCTH,
142He  jomycKaeTcA  NpONArANIA  MCKMOATENHOCTH,  NPCBOCXOCTSA GO
HENONHONEHHOCTH HeNOBEKA N0 NPHIHAKY €0 COUHATHHOM, pACOBOM, HANHOHATbHON,
'PeHTHOSHOM HTH A3LIKOBOH NPHEAIEXHOCTH HIH OTHOLICHAA K PETHIWH,
143.He jiomycaeTos HaTHHE 1 MPONAraN1a THTEPATYPH, CONCPAAHE KOTOPOH HApyIacT
TpaBA, CBOGOIY M SAKOMHHE WHTEPECH YeOBEKE H PHXIANHH B 3ABNCHMOCTH OT €ro
COUNATSHO, PACOBOH, HALMOHATEHOH, PETATHOMOM WM A3BIKOBOH MPHAALICAHOCTH Wik
OTHoWeRHS K penHrIH.
1.4.4 He zonyckaercs mpomaraiza i myGITHHOS JEMOHCTPHPOBALHE HAHCTCKOI QTPHOYTHXH
HTH CHMBOTHKI, CXORHBIX C HAUHCTCKOH ATPHGYTHKON I CHMBOTHKOM 0 CTEMeHH CMeerlis
14.5He xonyckarh myGiHSHMe UDHJHBH K OCYMECTICHHIO YKAJAHHBIX Aesii mibo
MACCOBOE PACIPOCTPANEHHE 3ABEA0MO IKCTPEMHCTCKIIX MATCPHAIOB.




1.4.6 . Не допускать наличие, изготовление и хранение  экстремистской литературы в целях массового распространения.

1.4.7. Библиотека нацелена  на принятие профилактических мер, направленных на предупреждение экстремистской деятельности, в том числе на выявление и последующее устранение причин и условий, способствующих осуществлению экстремистской деятельности.

1.4.8. Массовые мероприятия школьной библиотеки  направлены на воспитание толерантности, демократии, гуманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, патриотизма, свободного развития  личности.
1.5. Общеобразовательное учреждение несет ответственность за доступность и качество библиотечно-информационного обслуживания библиотеки. 

1.6. Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями. 

1.7. Библиотека обеспечивает учет, комплектование, хранение и использование документов входящих в состав библиотечного фонда в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры.

1.8. Библиотека обеспечивает реализацию прав граждан на бесплатное получение во временное пользование любого документа из библиотечного фонда. 

2. Основные задачи
2.1. Основными задачами библиотеки являются: 

- обеспечение участникам образовательного процесса - педагогам и учащимся - доступа к информации; 

- воспитание культурного и гражданского самосознания, развитие творческого потенциала учащихся; 

- формирование навыков у учащихся независимого библиотечного пользователя;

- совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий, формирование комфортной информационной среды. 

3. Основные функции
Для реализации основных задач библиотека:

3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов школы: 

• комплектует универсальный фонд учебных, художественных, справочных, 
методических и научно - популярных материалов; 

•  осуществляет размещение, организацию, учет и сохранность материалов; 

•  создаёт информационную базу;

•  осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации; 

•  организует и ведет справочно-библиографический аппарат

•  обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.

3.2. Осуществляет дифференцированное обслуживание обучающихся: 

• предоставляет информационные ресурсы в  соответствии с  интересами и потребностями обучающихся; 

•  создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной, творческой деятельности; 

•  организует обучение навыкам независимого пользователя и потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с различными видами информации; 

•  оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе учебной, самообразовательной и досуговой деятельности обучающихся; 

• организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей культуры личности.

• способствует проведению занятий по формированию информационной культуры, по профилактике экстремистской деятельности;
3.3. Осуществляет дифференцированное обслуживание педагогических работников: 

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;

• выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий; 

• информирует о новых поступлениях в библиотеку.

3.4.  проводит сверку библиотечного фонда и поступающей литературы  в образовательное учреждение с Федеральным списком  экстремистских материалов. Не допускает наличие литературы экстремистского толка в библиотеке.
4. Организация деятельности библиотеки
4.1. Библиотека включает в себя:

 • стеллажи учебников, 

• стеллажи художественной литературы

4.2.  Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется в соответствии с учебным и воспитательным планами школы и планом работы библиотеки;  

4.3. В целях обеспечения модернизации образовательного процесса библиотека обеспечивается: 

• гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационных ресурсов; 

• необходимым служебным помещением; 

4.4. Общеобразовательное учреждение создает условия для сохранности имущества библиотеки. 

4.5. Ответственность за систематичность и качество комплектования фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создании необходимых условий для деятельности библиотеки несет руководитель общеобразовательного учреждение в соответствии с уставом учреждения. 

4.6. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов в работе с детьми и юношеством библиотека взаимодействует с районной библиотекой, библиотеками школ района.

4.7. График работы библиотеки устанавливается в соответствии с расписанием работы Учреждения, а также правилами внутреннего трудового распорядка. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:

- двух часов рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы;

- одного раза в месяц (последний день месяца) – санитарного дня, в который библиотека не обслуживает читателей;

- не менее одного раза в месяц – методического дня.

5. Управление. Штаты.
5.1. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель общеобразовательного учреждения. 

5.2. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, который несет ответственность в пределах своей компетенции перед участниками образовательного процесса и руководителем общеобразовательного учреждения за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом ОУ. 

5.3. Заведующий библиотекой назначается руководителем общеобразовательного учреждения, может являться членом педагогического коллектива и входить в состав педагогического совета ОУ. 

5.4. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает методист по школьным библиотекам управления образования администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район».
5.5. Заведующий библиотекой разрабатывает и представляет руководителю общеобразовательного учреждения на утверждение следующие документы: 

- правила пользования библиотекой; 

- планово-отчётную документацию. 

5.6. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. 

5.7. Работники могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе. 

5.8. Трудовые отношения работников регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ. 

6. Права и обязанности работника библиотеки
6.1. Работник библиотеки  имеет право: 

- самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в Положении о библиотеке ОУ; 

- изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учёту библиотечного фонда;

- определять в соответствии с правилами пользования библиотекой ОУ и по согласованию с родительским комитетом (или Управляющим советом) виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;

- иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней; 

- быть представленным к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;

- определять источники комплектования информационных ресурсов;

-на свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам, планам работы Учреждения и его структурных подразделений;

-на поддержку со стороны региональных органов образованием и администрации Учреждения в деле организации повышения квалификации работников библиотек, создания необходимых условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе МО библиотечных работников, в научных конференциях, совещаниях, семинарах по вопросам библиотечно-информационной работы.

6.2. Работник библиотеки обязан: 

- обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки; 

- обеспечить научную организацию фондов и каталогов; 

- формировать фонды в соответствии федеральными перечнями учебных изданий, 

образовательными программами ОУ, интересами, потребностями и запросами пользователей; 

- совершенствовать информационно-библиографическое  обслуживание пользователей; 

- обеспечить сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение, и хранение; 

- обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой Учреждения;

- отчитываться в установленном порядке перед руководителем ОУ; 

- повышать квалификацию;

-не допускать  распространение литературы экстремистской направленности и  иной информации, негативно влияющей на  несовершеннолетних, проводить 2 раза в год проверку фонда на предмет содержания литературы экстремистского толка.

7. Права и обязанности пользователей библиотеки
7.1. Пользователи библиотеки имеют право: 

- получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах; 

- получать консультативную помощь в поиске и выборе источников информации;

- получать во временное пользование на абонементе печатные и другие источники информации; 

- продлевать срок пользования документами; 

- участвовать в массовых мероприятиях, проводимых библиотекой; 

-  обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю ОУ, в Управляющий совет Учреждения.

7.2. Пользователи библиотеки обязаны: 

-  соблюдать правила пользования библиотекой; 

- бережно относиться к носителям информации; 

- поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки;

- пользоваться ценными и справочными изданиями только в помещении 

библиотеки;

- убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки, ответственность за обнаруженные дефекты при возврате документов несет последний пользователь; 

-  расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ;

-  возвращать документы через 10 дней; 

- заменять документы в случае их утраты или порчи равноценными либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой; 

- полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в ОУ. 

7.3. Порядок пользования библиотекой: 

- запись учащихся производится по списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных работников ОУ, родителей обучающихся - по паспорту; 

- перерегистрация пользователей проводится ежегодно; 

-  документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр. 

7.4. Порядок пользования абонементом: 

- максимальные сроки пользования документами: 

• учебники - один год; 

• художественная, научно - познавательная литература - 10 дней (пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос других пользователей). 

