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TOJIOKEH]

1. O6ume noomenms:

1. TlyGamemsi 20Kz 0G1E0GPAIOBATEITHHOTO YIPERICHHS (1aiee: OTHT), KaK MPEBIT0, XEroTHbi —
BAKHOE CPEACTHO OGECTIEHEHHS HHPOPMAIHOHHOM OTKPHITOCTH H IPOSPASHOCTH TOCYAAPCTBEHHOTO W
MYHHITATEHOTO OGIEOBPA3OBATEIBHOT YHPEA/IEHHS, OPMA UIHPOKOT HA{OPMHPOBARHS
‘OBIECTBERHOCTH, MPEAUIE BCETO POTHTEN5CKON, 06 0GPa30BATE TbHOf EATETHHOCTH OB1IIE06Pa30BATEBHOTO
YHpeAACHHS, 06 OCHOBHBIX PE3YITBTATAX 1 TPOGIENAX €10 (YHKILHOHHPOBGHIS H PASBHTHA.

Orsr gatt sHasMYIO HHQOPMALINIO O TONOKERH e, YETIEXax H pOGiemaX 0GuIeopasoBaTeTLHOTO
YUPERIERHS /U COMMATEHEIX MApTHEPOB 0GIIEOGPAIOBATETEHOTO YPEAJIEHIS, MOKET OKAIATECS CPEIICTBOM
PACIIMpERItS X KpYTa 1 MOBBIIICHHS SpEKTHBHOCTH HX TEATETHHOCTH B HETEPECAX 0GIIE0GPAIOBATETHHOTO
yupeRzeRHs. OTIET OTPAKEET COCTOSHHE 1€ B OGIEOGPASOBATELHOM YAPEAIEHHI  PESYTBTATE €r0
ICSTETBHOCTH 30 NOCTEANMH OTHETHB (FOTHYHBI) NEPHOL.

2. OCHOBHBIMM N/CBHMH TPYINAMH, JUTS KOTOPHX TOTOBTCA W MyGauKyeTes OTWET, sBIAioTCs
PONMTENH (3AKOMMBIE NPEACTABHTE/H) OOYURIOUIMECS, CAMH OOYAIOUMECS, YWPEHTEND, COUMATHHHE
apTHEDH 0GTIIe00pa3OBATEEROTO YIPE/KICHHS, MECTHAR OGUECTBEHHOCTD,

Ocofoe savenne Nammble OTWETH JOMKHBL WMETh JUIA DOMMTENH BHOBH NPHOMBUINX B
06111e0GPAIOBATEEHOE YAPEAUICHHE OGYSAIOUNIXCH, & TAKKS /LIS PONHTE/eH, MIAHADYIOUIX HATDABHTS
peGerKa Ha OGyWEHHE B AGHHOE OGMEOGPAIOBATE HOE YHPEIEHHE (MaTepHATH OTHETa JOKHb OMOTETh
POINTEIIAM COPHEHTHPOBATECS B 0COOCHHOCTAX OGPAIOBATETHHIX W YHEOHHIX MPOTPAMM, PEATH3YEMBX
0G11E0GPAIOBATE LB YUPEAIEHIIEN, €T0 YKIAZA W TPAIHIIH, IOTIOTHATEBHHX OGPA30BATENHEIX YCIyT)

3. B nozroToBKe OT4ETA MPRKHMAIOT YHACTHE MPEACTABHTEIIH BCEX TP YHICTHHKOB 0GPAI0BATETHHOTO
pOltecca: TAATOrH, WIKOTBHEIE AIMHHHCTDATODS, 00YHAIONIECH, PONHTEIH,

4. OTST BKTOWET B CeGf AHHOTAIMIO, OCHOBHYIO GaCT (TEKCTOBAH WACTH 0 pAyIcAaM,
WTIOCTPHPOBARHAS HEOGXOMMMHIMH TPAQHKAMH, JMATPAMMMH, TAGIMUANH W JIp.), NPHIOKeHH C
TAGTHSHBIN MATEPHTON.

5.OTHET MOMTHCHIBACTCS COBMECTHO IMPEKTOPOM OGUIEOBPAIOBATENEHOTO YHPEKIEH IS  NPEACEATENEM
€10 OpraHA CAMOYTPABERWS (STPABIAIONIErO COBETA, TGO MONESHTENLEKONO. COBET, THGO WIKOTHHOTO
coBeTa/coneTa 0GICOBPIIOBATETLHONO YHPEREHHS).

6. OTIET nNyOMHKYeTCs W PACTOCTPAHSCTCA B (OPMAX, BOSMOKHBIX 1A OGHICOGPAIOBATETBHOTO
yupexenus ~ B Mecrusx CMU, B Biie OTICTBHOH GpOWIOpH, CpCTBAMM «Mano moTHTpadHi
(keepokommpoBatie), b cets Hitepier  1p.

7. Vapeantens oOWEOOpHIOBATENGHOTO YUPEKIEHWS, B NPEIENaX MMEMOUWXCH CPEACTE W
‘OPIAHIIAIHORKEIX BOIOKHOCTEH, CONCHCTRYET IyGHKAILAH W PACTIPOCTPAHEHHIO OTHETa.

8. OTHET ABTAETCA JOKYMEHTOM NOCTORHHOTO XPANEHW, WIMMHHCTDAUMA OGUIEOGPASOBATENBHOTO
yapexuenis obecrieampaeT xpaneie OTIETOB # 0CTYIHOCT OTHETOB [ Y44CTHHKOB OGPAIOBATEBHOTO
npotecca,

IL Crpyrypa Orséra

9. OTHET ConepAHT B el CIEAYIONIHE OCHOBHHIE PASICB:
9.1 OBilias XapaxTepHCTHKa OBIICODPAIOBATENEHOTO YSPeAIeHHs (BKO%A ocoGeRHOCTH paiona cro
HAXOAEHIS, B TOM YHCIIE 0COGEHHOCTH IKOHOMIECKHE, KITHMATHHECKHE, COUMATBHBIC, TPAHCTIOPTHEIE 1 ZP.).
9.2, Cocran 0GYHAIOWIMXCH (OCHOBHBIE KOTHUECTBEHHBIE JAHNbIE, B TOM HHC/IC 0 BOSPACTAM H KIACCaM
0GyueHns; 060GIICHHBIE JAHHBIC 110 MECTY XKHTE/ILCTBA, CONMATBHBIM 0cOGEHHOCTAM cemell oByHalonmxes).
9.3, CTpyKTypa ynpa7cHis 0BICOBPATORATETEHONO YHPEKIEHHA, €0 OpIEHOB CaMOYTABTCH.

9.4. VCI08HS 0CYUIECTBIIEHHS OGPAI0BATELHOTO MPOIICCCa, B T.4. MATCPHATBHO-TEXHHYECKAA Ga3a, Kazpbl.




	9.5. Учебный план общеобразовательного учреждения. Режим обучения. 

9.6. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

9.7. Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения (основные данные по получаемому бюджетному финансированию, привлечённым внебюджетным средствам, основным направлениям их расходования).

9.8. Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки (основные учебные результаты обучающихся и выпускников последнего года, в том числе на ГИА, внешней аттестации выпускников основной школы, в процессах регионального и/или аттестационного образовательного тестирования, на олимпиадах, ученических конкурсах, спортивных соревнованиях, мероприятиях сфере искусства, технического творчества и др.). 

9.9. Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья. 

9.10. Организация питания.

9.11. Обеспечение безопасности.

9.12. Перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых общеобразовательным учреждением (в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их предоставления.

9.13. Социальная активность и социальное партнерство общеобразовательного учреждения (сотрудничество с вузами, учреждениями среднего профобразования, предприятиями, некоммерческими организациями и общественными объединениями; социально значимые мероприятия и программы общеобразовательного учреждения и др.). Публикации в СМИ об общеобразовательном учреждении. 

9.14. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения (в том числе, не решённые в отчётном году).

9.15. Основные направления ближайшего (на год, следующий за отчётным) развития общеобразовательного учреждения.

10. В заключение каждого раздела представляются краткие итоговые выводы, обобщающие и разъясняющие приводимые данные. 

Особое значение имеет ясное обозначение тех конкретных результатов, которых добилось общеобразовательное учреждение за отчётный год, по каждому из разделов Доклада. 

Информация по каждому из разделов представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных, таблиц, списков и перечней. Текстовая часть каждого из разделов должна быть минимизирована, с тем, чтобы Доклад в общем своем объёме был доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для узких групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев и др.).  

 III. Подготовка Отчёта.

 

11. Подготовка Отчёта является длительным организованным процессом (от 6 до 9 мес.) и включает в себя следующие этапы:

- утверждение состава и руководителя (координатора) рабочей группы, ответственной за подготовку Отчёта (как правило, соответствующая рабочая группа включает в себя представителей администрации, органа (органов) самоуправления общеобразовательного учреждения, педагогов, обучающихся и их родителей; 

- утверждение графика работы по подготовке Отчёта; 

-  разработка структуры Отчёта (может осуществляться на специальном проектном семинаре);

- утверждение структуры доклада;

- сбор необходимых для Отчёта данных (в том числе посредством опросов, анкетирования, иных социологических методов, мониторинга);

- написание всех отдельных разделов доклада, его аннотации, сокращённого (например, для публикации в местных СМИ) варианта;

- представление проекта Отчёта на расширенное заседание органа самоуправления общеобразовательного учреждения, обсуждение;

- доработка проекта Отчёта по результатам обсуждения;

- утверждение Отчёта (в том числе сокращенного его варианта) и подготовка его к публикации.

 

IV. Публикация Отчета

 

12. Подготовленный утвержденный Отчёт публикуется и доводится до общественности. 

13. В целях публикации и презентации отчёта рекомендуются:

- проведение специального общешкольного родительского собрания (конференции), педагогического совета или (и) собрания трудового коллектива, собраний и встреч с учащимися; 

- выпуск сборника (брошюры) с полным текстом Отчёта;

- направление электронного файла с текстом Отчёта в семьи обучающихся, имеющие домашние компьютеры;

- публикация сокращенного варианта Отчёта в местных СМИ;

- размещение Отчёта на Интернет-сайте общеобразовательного учреждения;   

- распространение в школьном микрорайоне информационных листков с кратким вариантом Доклада и указанием адреса Интернет-сайта, где расположен полный текст Отчёта.

Информирование общественности может проводиться также через муниципальные информационно-методические центры, органы местной администрации.

14. В Отчёте целесообразно указать формы обратной связи - способы (включая электронные) направления в общеобразовательное учреждение вопросов, замечаний и предложений по Отчёту и связанными с ним различными аспектами деятельности общеобразовательного учреждения.  
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