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TOJIOKEHHNE
O PACIIPE/IEJIEHHI CTHMYJIMPYIOUIET YACTH
®OHJIA OILIATBI TPY/IA PABOTHHKOB OV.

1. Ofume nosowens.

1. Hactosuee IMonoxenue paspaGotano B cootsercTsin ¢ Tpyaoesiv konekcom Poceniickoli
Oenepaunn, 3axosoM Poccuiickolt  ®enepawmn  «O6  06pazoBaHHM», TNOCTAHOBTEHHEM
npasuTensetBa Bearoponckoi onacti ot 24.12.2007r. Ne291-nm «O Brecenun u3mMeHenuii B
nocTanoRTCHHe HpaBiTeNLCTIA BeAropoackoil o0racti ot 30 HosGp 2006r. Ni236-my,
nocTaROBTeHMEN axMMIHCTPAINH (O MeTOMKe (OPMHPOBANHS CHCTENs OMIATH TYIA 1
CTHMYHpOBAHIS PAGOTHIKOB MyHHIHITATBIBIN OGIIEOOPA3OBATEILHEX YIPESKICHHTD) B LeX
VOWICHIS  MATEDUATHHOH  MHTEPECORAHOCTH  PAGOTHHKOB  OOUIEOGPAIOBATENLHOTO
YUEAKICHHS B MOBBINCHIH Ka'lecTBd OGPA30BATENLHONO NPOIECCA, PAIBHTHH TBOPHECKON
AKTUBHOCTH  HHHIHATHBEL
12, Hacrofilee NOTOKesfe YCTAMBUNBACT KPHTEpIN, TOPAIOK  PaCHpeACICiiin
TNy HpYIOUIET] 4aCTH 3apaGOTHOM IIATS! - PAGOTHIKOB OOLICODPAIOBATEBHOTO YHPCALE A,
13, Crinyimpyioutue BHILIATY YCTOHABIMBAOTCA YeTHpe Paza & TOX (TEPEA yIEOHbMIM
HeTBEPTAMM) TO DE3YNBTATAM TPyZa PAGOTHWKOB OGIEOGPAIOBATENHHOTO YUPEALCHH B
PEBUYILIE WIECTS MeCSIICS.

14, CHCTeMa CTHMYIHPYIOLUX BLILIAT PaOTHHKAM 00ILEOGPAI0RATENSHOO YIpEACHIs
BIIIOURET IOOUIPHTETBHEIE BHILIAT N0 Pe3yTSTATAN TPYAL BCCM KATETOPHSM PAOOTHIKOR
OG11Ie0GPAIOBATEALHOTO YHpCACHHS.

1.5, Cruvympyiomas uacti (JOMIA ONJaTH TPYAa OGUIEOGPAIOBATENBHOM YIPCACHIS
paCTpEZEISETCH  MEAY  NCIATOTHYCCKMH M HMATOTHSECKIM  pAGOTHHKANH
011e0GpAIOBATEIBHO0  YIPeIICHNs NPONOPUHOHAISHO (ORIAM OMIATEL TPYAd JAHHEX
KaTeropuii paboTHHKOB.

16, Cruvympyiomme sumiams  paGOTHHKIM  OGIEOGPEIOBATENLHOTO  YUpEAICH I
pactpeseOTes  YIDAMISIOUIN  COBETON  OBILIEOGPAIOBATENSHONO  YAPEAACHHS 1
EICTARTEHII0 PYKOBOAHTE N 00i1ie0GPAI0BATENBHON0 YIPEAIEHHS 1 COTACOBBIBAIOTCH C
nepncnoit npodeoiosHoli opraisaei.

1.7, OcHOBAHHEM AT CTIN:APOBAIS PICOTHHKOB. OBICOGPIIOBATELIOND. YUpCAICHI
SBIAIOTCH MOKASATEAN KAMECTEA 1 Pe3yBTATHBHOCTH HX NPO(CCCHOHANBHON JesTelbHOCTH,
"PACCHITAIIIbIE HA OCHOBAHII KPI(TEPHER, YTERPAAEHHHIX TIYHKTOM 4 HACTOAILIETO NOTOACH IS
KpHTEpHH OIENHBAIOTCS B YCTAHOBICHHBIX GaTaX,

1.8. B Hauasie pacuETHONO 11Epio;ta (YCTBEPTH) ONIPENEAETCS JCHEAKHEII BEC OHOTO AL

Jlnx o100 panep cramympyoueli sactn ®OT  0GuIeOGPaIOBITEABHORO  YpeIEH I,
AULTAHHPOBAIHOTO Ha HOATOKI, JETHTCA Ha 00IIYIO CyNMY GaLIO.

1.9. B uemsx oecriedernins rocy/apCTBeNHo-0BUIECTEEHHONO XaPaKTEPa YIPABICHIA NIpi
VIIpaBIsOLIeM COBET CO3AGETCA KOMHCCHS 110 PACTIPEIENIERHIO CTHMYTHPYIOIE HacTh (oria
onnars1 tpyna paorimkon MEOY «Manaposcias Ly (zauree - Koninceins).

2. Oprammanns aesrreasroctn Kovncer

2.1, KoMiceis COMAETCs, Peopraniayercs W IMKBHAMPYETCS peilestieM YIpanisiouiero
COBETa, KOTOPOE YTBEPIKIACTCH I1HKAIOM 10 ODUICOTPAIOBATETLHOMY YUPEKICHHIO,

2.2, CocTan KOMICCHH B KO/ ‘ec 15 0T 4 20 6 He70BeK H3GHPACTCs 1A acesaniIn





Управляющего совета. В состав Комиссии могут входить члены администрации ОУ, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации, родители.
2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который является членом Управляющего совета. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.
2.4.  Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.
2.5.  Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Управляющего совета, директором ОУ.
2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.
2.7.    Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём.
2.8.   Основная компетенция Комиссии - распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с утверждёнными критериями.

3. Порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам
общеобразовательных учреждений.
3.1.  Комиссия осуществляет анализ представленных работниками и администрацией результатов профессиональной деятельности по установленным критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются           работнику и (или) администрации ОУ для исправления и доработки в пятидневный срок.
3.2.   Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться, с итоговым оценочным листом
3.3.  С момента знакомства работников с итоговым оценочным листом в течение одного дня работники вправе подать обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности их профессиональной деятельности по установленным критериям директору общеобразовательного учреждения. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со статистическими материалами.
3.4.   Директор общеобразовательного учреждения инициирует заседание Комиссии. Комиссия обязана рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки Комиссия обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый оценочный лист.
3.5.  На основании произведённого Комиссией расчёта с обоснованием после знакомства работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол, который передается в Управляющей совет.   На основании протокола Управляющий совет на своём заседании принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.
3.6 Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда каждому педагогическому работнику определяется путём умножения денежное выражение одного балла на сумму набранных баллов. Размер стимулирующих выплат оформляется приказом по общеобразовательному учреждению.
