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Ha 3aceaanny YTIpABIAIOLLErO COBETA Manposckas OOLL
MBOY «Manaposckas OOLL Baayfickoro pajiona | “Bayfiek 2 BRNropoCKoi ofacT
Bearopozckoii obracTh ‘

Tpotoxo1 e 3 ot «28» asrycTa2015 .

TOJIOKEHHE o
O TOPSUIKE YUETA MHEHHSI COBETOB OBYYAIOLIXCSl, B POJITEIEH,
HECOBEPWIEHHOJIETHHX OBYYAIOLIMXCS! IPH IPHHSTHH TORATbHBIX
HOPMATHBHBIX AKTOB H BLIFOPE MEPBI ICUNILTHHAPHOT'O B3bICKAHILS B
OTHOUIEHHH OBYYAIOIETOCS.

1. Hacrosuuti nopaiok paspaGotai Ha ockosan 4. 3,4 cr. 30 Qesepaibtoro 3akona ot 29.122012 Ne 273 «
06 obpasoarin b Poccuiickofi Deepaui, YeTasa WKobi

2. TlpH NPHKATHH T0KATLHbIX HOPMATHBHBIX AKTOR, JATPATBAIOUX TpaBa oByaiounxca MBOY «Manposckas
OOLLD» Banyiiexoro paiiona Benropoackofl o6aacTh (zanee - O0), & TaKiKe fIpH BHGOPC MEpbi ANCLHNINHAPHOTO
BIICKANIA B OTHOUICHMI ODYHAIOWIETOCH YSHTHIBACTCA MHEHHE COBETOB OOYWAIOUIIXCA, COBETOB pomiTecit
(3aKOHHBIX NIpEICTABHTEIIEH) HECOBEPUIEHHOTETHHX OGYUAIOWINXCA WIH WHBIX OPraHOB, MPCACTABIOUIX
HHTEECH! OBYIOWHXCA (TA1EE - COBET 0BYHIOWIHXCA).

3. Pyxosoareas OO (cooTsecTeylountfi Opran yNPABIEHWA - €CAH TOKATSHEII HOPMATHBHbH axT B
coomeretaitn ¢ yerasow OO NPHHHMAETC WHEIN ODFAHOM YIDABACHI) NCped MPHMATHEM pewlcHin o6
YTBCPACICHHN JIOKATBHOTO HOPMATHBHOTO aKT, 3ATPAIMBAIOWIErO MIPABA OBYMAIOUXCH, HAMPABIACT NPOCKT
I8HHOTO &KTa  0GOCHOBAHHE 10 HEMY B COBET 0GYUAIOIHXCA.

4. Coner 0GyHaIOUAXCA He MOYIHEE MATH PAGOHX AHe CO A OAYHEHHA NIPOCKTA IOKAILHOTO HOPMATHBHOO
akra anpasnser pykosomemo OO (WHOMy OPraHY YTPABEHHF) MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE N0 IPOSKTY B
nHCBMEHHOT GopNe,

5. B caysae el COBET OGYUAOIAXCA BHPASHI COTTACHE C MPOEKTOM IOKATHHOTO HOPMATHBHOFO aKTa, GO
G MOTHBHPOBAHHO MHCHME He MOCTYITIAIO & YKASAHHBI MPELIYLUN NYHKTOM CPOK, PYKOBOAHTEN> OO
(WO Opra YNIpaBEHHS) HMEET TIPABO TPHHATS TOKATLHbI HOPNATHBHLI] aKT.

B cayuae cCTn COBET OOYHAOUIMXCA BHCKEIAN NPEMOKEHHA K NPOCKTY /IOKATHHOTO HOPMATHBHOTO aKTa,
PYKOBOUTENs (HHOM Opran yNpaBTeHHs) MMeCT NDABO. NPHHATS IOKATGHEIF HOPMATHBHSIIL GKT G ydCTOM
YKASAHHEIX IpEOKCHHH.

6. B ciyuac ColM MOTHBHPOBAHHOE MHeHHe COBETA OGYUAIOUIIXCH HE CONCPAWT COTIACHA C MIPOCKTOM
JIOKUIBHOTO HOPMATHBHOTO 8KTa, 7HGO COIEPHT MPEAIOKEHHA N0 €O COBCPUICHCTBOBAHHIO, KOTOpHIE
pyxoBomurens OO (1H0ii Opras YIIpaBIeHi) yMHTBIBATS He NIGHHPYET, PYKOBOANTED (HOT OPFai YTIPABACHH)
B TedeHHe TpeX AHell NOCAE NOTYHeHHS MOTHBHPOBEHHOTO MHEHIA TPOBOTHT IOTIOTHHTEIbHbIC KOHCYILTAUNH ©
COBETOM OBYHAIOULINES B LETAX JOCTIOKEHHS B3THMONPHEMIENOTO PeLleH}i.

TlpH HEAOCTIEKCHHI COTTACHA BOIMHKLLINE PASHOTAACHS OJOPMIRIOTCA MPOTOKOTON, MIOGIE Hero PYKOBOIHTEb
(O Opra ynpaBneHIT) HMEET TDABO TPHHATS AOKATLHST HOPMETHBHA akT

7. PykopoauTess OO (1150 HHOE JIHIO, YTIONHOMONEHHOE B YCTAHOBTEHHOM SAKOHONATEIbCTBOM H IOKAIBHEINI
HOPMATHBHSINH aKTaMH OO MOPAIKE MPHMEHSTh AHCLIHIAHHADHHIE B3HICKAHNS B OTHOLICHHI OGYHEIOIINCH) TpH
NPHHATIN eweniA 0 BHGOPE BOMOKHOM MEPH! HCUMTAHHIPHOTO B3ICKAHNA B OTHOLICHHH OGYMaIOWCrocK
HANPABTACT B COBET OBYMAIOUIAXCA NPOGKT MPHKE O NPHBIEEHHH K AHCUMITHHADHON OTBETCTBEHHOCTH, &
TaICKe KOMHH AOKYMEHTOB, SBAIOLIXCA OCHOBAHHEN JU1A TIDHHATIA YKASAHHOPO PewCH

8. K NpocKTy npiKasa o MPHBIGHKHH K INCUHTLIHHADHOR OTBETCTBEHHOCTH MDIATACTCA KOMHA MHCHMCHHOTO
‘OwACHEHIA 0BYHBIOWLErOEs, A OCHOBAHHH KOTOPOTO PYKOBOMHTEN, OO (HHOS YTIOTHOMOUSHHO THLO) NpHLIEA
K BLIBOAY © HAHAMI BUHBL B COBCPLICHM AHCLMTLAMHADHOTO TIPOCTYTIKA. B GAYHaC HETIOCTYILIEHHA MHCEMEHHOTO
OGHACHEHA B yCTaHOBTHKBI CPOK /MO OTKAIA OT AG4H OGLACHEHHA K NPOCKTY MPHKA3A NPHIAACTCA KT,
GUKCHPYIOUIAT OTKA3 OT AauM OGLACHEHHA TGO HETIOCTYIIEHHE THCMEHHOTO ODACHCHIA B YCTAHOBTEHHSTE
cpok. B akTe J0mKen GbiTs ykasan (AKT 3MPOCA OGHACHENHA Y OGYUAIOLICTOCA C YKA3AHHEM MECTA H BpEMEHH
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запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

9. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОО (иным уполномоченным органом) в совет обучающихся не позднее, чем
5 дней_

(Установленный срок, учитывая, что мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме)с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

10. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОО (иному уполномоченному лицу) свое мотивированное мнение в письменной форме.

11. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОО принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

12. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОО (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем (иным уполномоченным лицом либо его представителем) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

Руководитель ОО имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска.
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