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TONOKEHUE
O HACTABHHYECTBE
1. OBmue noaoskenms.
1.1, 1IKOTEHOE HACTABHIINCCTEO - PASHOBHHOCTS HHAWBIYATbHO BOCTIHTATETbHO PAGOTE C BIIEPBHIE
PHHATLINH YHHTEIANH, HE HMCIOLITNH TPYAOBOFO CTAKA 1EAATOTHECKOl ACKTETLHOCTH B OGPAIOBATEBHEIX
YPEHCICHHAX ITH CO CTICUHATICTAMH, HASHAHEHHEIH Ha AOTKHOCTS, 110 KOTOPOHt OHH HE HNGIOT OTBITa
PaGoTs1. HACTABHIK - OMBITHBIH YHHTE b, 06 TA1AI0WH] BEICOKHAH TIPOCCHORATEHEINH 1 HPABCTCHHIMH
KaeCTBaNI, SHAHIANI B OGAACTH MCTOKH NPerIoABAHHS W BOCTHTasHs. MoA0/OH CrieunaHer -
~HAUHHAIOLIHIL YAFTEIMh, KaK MPABILTO, OBARIEBLINIE IHAHHSMH OCHOB TIEATOTHKIH 110 TPOTPAMME BY3a,
TPOABHBLIII KCTQNHE H CKTORHOCT K AT HEHILIEMY COBEPUICHCTROBAHHIO CROWX HABHIKOB 1 YMeHHH. O
TIOBIIAT CG0I0 KBATHQHKALINIO 110 HETOCPECTAHHBIN PYKOBOCTBOM HACTABHIHKA 110 COTIACOBAHHOMY
1Taiy TPOpeCCHORATHHOTO CTAHOBTCHHS.
1.2. LIKOAbHOE HACTABHHNECTBO NPCYCMATPHBACT CHETEMATHIECKYIO HAIHBHAYATEHYIO PaGOTY ONTHOTO
VTGS 110 PASBHTHIO Y MOTIOTIOTO CIICLIATHCTA HEOBXOIHMEIX HABEIKOR 1 YMeHIH BIEHI TIEAATOTHYCCKOM
ACKTCILHOCTH, OHO TIPH3BAHO HANGOJIEe F1yGOKO 1 BCECTOPOHHE PAsBHBITH HEIOUIHEE Y MOTOTOTO
CHCUMATHCTa 3HaNIS B OGIACTH NPEIMETHOH CTIEUHATHSALIIH W METOHKH TPCTIONABAHMS.
1.3. TIpasosolf 0CHOBOH WHCTHTYTa LIKOTHOTO HACTABHHYCCTBA SBTAIOTCH HACTOSILIEE MOTONCHHE, JPYTHE
HopMaTHBHie axTH MHHOGPHaYKi POCCHI, PerIaMeHTHPYIOIIE BOTPOCS! POGECCHONATHHOT MOIT0TOBKN
YUITEACH H CIEUHATHCTOR OGpAj0BATELHbIX YAPEACHHTL

2. Tleam W 381890 HACTABRINECTBA.

2.1 LIETb10 WKOTLHOPO HACTABHHUIECTEA B OGPAIOBATETHHOM YHPEAICHHH ARIACTCH OKASAHHE TOMOLI
MOTOIM YHHTEIIM B X MPOGECCHOHATLHOM CTAHOBTCHIH, & TAKKe (JOPMHPOBAKHE B LIKOTE KAIPOBOTO.
apa,

2.2. OCHOBHBIMI 3A1A%ANH WIKOTSHOTO HACTABHHYCCTBA ABIFIOTCH:

- HPUBHTHE MOTOUSIM CTICUMATHCTAMN WHTEPECA K 1EAATOTHYECKOH JCATETGHOCTIE 1 3aKPETLIeHHe yunTeeit 5
OGpa3OBATEBHOM YHpERIEH;

- YCKOPCHIIE TTPOILCCEA MPO(ECCHONATSHOTO CTAHOBTERHS YHHTE H PAIBITIC CTIOCOGHOCTH CAMOCTORTEIIBHO
H KAUCCTBCHHO BHITOMHATS BOTOVKERHBIE HA HETO OGR3AHHOCTH 10 JANMMACMOF A0KHOCTH;

- QIANTALUIA K KOPTIOPATHBHON KYIBTYpe, YCHOEHHE IySLINX TP KOITEKTHEA LIKO:IH  1pasiti
"HOBEACHIIA B OGPA3OBATENEHOM YHPEAIEHHH, COSHATCABHOTO U THOPYECKOTO OTHOICHIA K BBITTOTHEHIIO
obssaHoCTeHl ysTens.

3. OpraHIIAHORHbIE OCHOBEI HACTABNNIECTE.

3.1, ILIKO/BHOE HACTABHMYECTBO OPraHN3YETCs HA OCHOBARHH PHKA3A IMPEKTOPA LIKOMTHL

3.2, PYKOBOJICTBO JIGHTE ILHOCTHIO HACTABHHKOB OCYLICCTRISET 3AMECTHTEIh JMPEKTOPA LIKOTHI 110 yeHO-
BOCTIHTATCIBHOM (METOMYECKOH) PAGOTE 1 MPEICEIATEN METOMHECKHX OGLEINHEHHI, B KOTOPBIX
OpTAHH3YETES HACTABHHHECTSO,

3.3. TIpeceIaTe b MCTOANUECKOTO OGHeIHEHHS NOIGHPACT HACTABHHKA S HaHGOAEE N0 OTOBICHNBIX
YHTeIteH, 0GR AIOLLIX BHICOKITM YPOBHEM TPOGECCHORATEHOM TIOATOTOBKH, KOMMYHUKATHBHEIN I HABSIKANI
 THOKOCTHIO B OGUICHHH, HMEIONIAX OTIBIT BOCTTHTATEAbHOM H METOIHYECKOH PaGOTHI, CTaGH/bHbIE
TIOKaSATEIH B PAGOTE, GOTATHI KHSHCHH OTBIT, CTIOCOGHOCTS H TOTOBHOCTS JTHTLCA TPOECCHORTEHEN
OEITON, GHCTEMHOE MIPEACTABICHHE O MEAANOTHHICCKOl AESTETLHOCTH 1 PAGOTE WIKOITH, CTA TEAATOTHICCKOll
JESTETBHOCTH He MeHee MATH JIET, B TOM YHCIC He MEHee JBYX JIeT 110 JaKHoMy npeamety. Hactannmk aomken
0GAAATS CTIOCOGHOCTAMH K BOCITHTATeNBHOM paBoTe i MOXKET HMETh OHOBPEMEHHO He Goree IBYX
noedHX.




3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на заседаниях методического объединения, согласовываются с заместителем директора по методической работе и подтверждаются на заседании Методического совета, а там.

3.5. Основанием для утверждения наставника является выписка из заседания методического объединения, согласованная с заместителем директора по методической работе. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок не менее одного года. Приказ о закреплении наставника издается не позднее двух недель с момента назначения молодого специалиста на определенную должность.

3.6. Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников образовательного учреждения:

- впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

- выпускниками очных, заочных или вечерних высших и средних специальных учебных заведений, прибывшим в образовательное учреждение по распределению;

- выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;

- учителями, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками;

- учителями, нуждающимися в дополнительной подготовке для проведения уроков в определенном классе (по определенной тематике).

3.7. Замена наставника производится приказом директора школы в случаях:

- увольнения наставника;

- перевода на другую работу подшефного или наставника;

- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

- психологической несовместимости наставника и подшефного.

3.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым учителем в период наставничества. Оценка производится на промежуточном и итоговом контроле.

 

4. Обязанности наставника.

В обязанности наставника:

- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

- разрабатывать совместно с молодым специалистом план профессионального становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической, методической и профессиональной подготовки по предмету;

- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к проведению занятий, коллективу школы, учащимся и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового общения;

- знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов, кабинетов, служебных и бытовых помещений;

- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности);

- проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом учебных занятий и внеклассных мероприятий;

- разрабатывать совместно с молодым специалистом План профессионального становления; давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;

- контролировать работу, оказывать необходимую помощь;

- оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки;

- личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в школе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;

- вести дневник работы наставника и периодически докладывать председателю методического объединения о процессе адаптации молодого специалиста, результатах его труда;

- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

 

5. Права наставника.

Правами наставника являются:

- с согласия заместителя директора ,  председателя методического объединения) подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников ОУ;

- требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной, так и в письменной форме.

6. Обязанности молодого специалиста.

6.1. Кандидатура молодого специалиста для закрепления наставника рассматривается на заседании МО с указанием срока наставничества и будущей специализации и утверждается приказом директора ОУ.

6.2. В период наставничества молодой специалист обязан:

- изучать Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации»», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой должности;

- выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;

- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и председателем методического объединения.

 

7. Права молодого специалиста.

Молодой специалист имеет право:

- вносить на рассмотрение администрации школы предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;

- защищать профессиональную честь и достоинство;

- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

- посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;

- повышать квалификацию удобным для себя способом;

- защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики;

- требовать конфиденциальности дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

 

8. Руководство работой наставника.

8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на заместителя директора ОУ по учебно-воспитательной (методической) работе.

8.2. Заместитель директора обязан:

- представить назначенного молодого специалиста учителям школы, объявить приказ о закреплении за ним наставника;

- создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;

- посетить отдельные уроки и внеклассные мероприятия по предмету, проводимые наставником и молодым специалистом;

- организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной воспитательной работы, основам педагогики и психологии, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;

- изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении;

- определить меры поощрения наставников.

8.3. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми специалистами несут председатели методических объединений.

8.4. Председатель методического объединения обязан:

- рассмотреть на заседании методического объединения индивидуальный план работы наставника;

- провести инструктаж наставников и молодых специалистов;

- обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с настоящим Положением;

- осуществлять систематический контроль работы наставника;

- заслушать и утвердить на заседании методического объединения отчеты молодого специалиста и наставника и представить их заместителю директора .
 

9. Документы, регламентирующие наставничество.

9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

- настоящее Положение;

- приказ директора ОУ об организации наставничества;

- планы работы педагогического, научно-методического совета,  методических объединений;

- протоколы заседаний педагогического, научно-методического совета, методических объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества;

- методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству;

- переписка по вопросам деятельности наставников.

