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TMOJNOKEHUE
0B AJIMHHUCTPATHBHBIX KOHTPOIbHBIX PABOTAX

1. O6me motoments

11, AIMHHHCTPATHBRbIC KOHTPOTBHHE PAGOTH /A OGYWAIOUNXCA NPOBOAMT AIMHHHCTPALHA
WIKOTH B PAMKaX WHCTICKIMOHHOTO (BHYTPHUIKOTHHOTO) KOHTPOTA ¢ UEbO MCAQOTHNCCKOTO GHATHIA
Pe3Y.TBTATOR ACATEIBHOCTH yHHTEIIell W COCTORHH YHEGHO - BOCTIHTATE/IbHOTO Npoiieeca.

12, 3a3auia 1% RIMAHHCTPATHERON KOHTPOTGHOM PAGOTH PAIPACATHIBAIOTCH UPEKTOPOM WIKOTH!
WM €10 aMECTHTETEN.

13.  AmMHHHCTpATHBHbE PaGOTH! TIPOBOTCH AMPEKTOPOM WK SauecTHTecH OY.

2. THITb ATMHHHCTPATHBHEIX PAGOT

2.1, ILiaHOBLe AIMMRHCTPATHBHEIE PAGOTE! MPOBOIATCA C NENHIO OMPEIEICHNA YPOBHA YCHOCHHA
3HaHIH, YMEHI 1 CTIOCOGOB JEATEBHOCTH OGYHAIOMIMHCA JRHHOTO K1acea.

22, BHOMIAHOBAN AIMMHWCTPATHBAIS KOWTPOTHIA PAGOTA /LA OGYMUIOUIXCH B KOHKPCTHOM

Kiacce NPOBOTMTCA AIMUHMCTPAWICH WKOTH TP BOSHHKHOBEHHH KOHGIMKTHBIX CHTYQWAH Mescty
cyGbeKTaMI OGPAIOBATEBHOTO MPOLECEa (YHHTEANH, OGYHAIOUUMICA  POAHTEIANK).

2.3.  BxoaHbie KORTPO/bHbIE PAGOTH MPOBOTATCA C LIEHIO ONPECIICHHA YPOBHA KatICCTBA YCBOCHHS
OCHOBHBIX Tew, H3yeHHBIX B NPEABUIYIIEM TOLY B TEPBble HEACTH CEHTAGPA, MPOMCAKYTONHAR KOHTPOTbHAS
PaGOTa B KOHLE ACKaGpA NPOBOJHTCS ¢ NEM:iO OMPEACTEHHS YDOBHA KAUCCTEA YCBOGHHUS OCHOBHEIX TeN,
WIYNCHHEIX B TIEDBOM TOTYTO/IHH, HTOTOBAS KOHTPOTbHAX PAGOTA B CPEAMHE Mas MPOBOAHTCH ¢ LETHO
ONpeeIIeHHS YOBHS KAYECTBA YCBOGHH OCHOBHbIX TeM 110 HTOTM TOA:

- B0 2 - 4 KIACCAX 110 PYCCKOMY A3bIKY 1 MATCMATHKE:

- 85 -9 Kkaccax: pycexitil xabik, MaTemaTHa, OB)K, HeMEKHil ASbIK, HTEPATYpa, UCTOPHS, TCOTpagHA,
(K, GHOTOTHA, OGUIECTBOSHAHHC, HHGOPMATHK, XHMHS.

2.4. Tlo rairieckofi KyTBTYPE B HatATE W KOHIIE y1€GHOO TO/12 NPOBOTCA POBEPKA CASH KORTPOTBHbX
HopwaTaos. B KORILE Y€GHOTO F0a 0 TEXHOTOTHH - C/1a4a THOPYECKHX MPOGKTOB, 110 H3OGPASHTIIBHOMY
HCCKYCTBY - BHICTABKA PHCYRKOB, 110 MySHIKe — OT4ETHbIH KOLCPT.

3. Brtnt AAMHHHCTATHBHEIX KOHTPOALIBIX PagoT

3.1.TTo BpeMeHM MpoBeieHHS: &) Ka BeCk YPOK; G) Ha HacTh YPOK.

3.2.Io Tny sanannii:

) PeMpOAYKTHBHOFO YPOBHS,

) MPOYKTHBHOTO YpOBHA,

) TBOPHECKO - IPOZYKTHEHOTO YPOBHA,

) BRITOUAIONIAE BCe TPH THIIA SaayiL,

3,310 opwe sanannii:

a) pemenye sanad,

6) onpezeerie YDOBHS YCBOGHHA IORATHIIHOTO ANNApaTa,

B) JUKTAHT pasibix oOpM,

T) 3aTOHeHHe TAGAHIL PASHEIX BHAOB,

1) TecTh,

) IHCHMEHHEIE OTBETE! Ha IPE/LIOKEHHLIC BOTPOCH,

%) paora 1o TeKcry,

3) Apyrve hopw saanwl

34, VamTem, et Npaso NPELTOKHTE GOPMY TPOBESCHHS W THII SwLaMi, AMPEKTOP KOS MMEeT
1IPABO. He COPIGCHTECA ¢ NPEVIOKCHHHM BADHANTOM. YUHTETo WMECT MPABO O3HAKOMHTECA ¢ (bopMOii





проведения и типом заданий не менее чем за 2 дня до проведения административной контрольной работы.

4. Оформление и проверка административных контрольных работ

4.1. Административные контрольные работы выполняются на отдельных листах со штампом ОУ.

4.2. Выполненные работы обучающихся может проверять: учитель, директор, проводивший работу. Проверяющий (или проверяющие) определяются в зависимости от цели и формы административной работы по согласованию между всеми субъектами проверки.

4.3. Результаты административных контрольных работ оформляются на бланках установленного образца.

4.4. После проведения административной контрольной работы и её проверки учитель сдаёт в учебную часть образец заданий, сшитые работы учащихся, сравнительный анализ по итогам контрольной работы (сравнение данной контрольной работы с общей успеваемостью и качеством знаний обучающихся по этому предмету, какие виды заданий выполнены обучающимися лучше всего/ хуже всего).

4.5. По результатам директор школы делает следующий вывод:

—
уровень усвоения определенной темы, раздела, способов деятельности (успеваемость )
—
качество усвоения определенной темы, раздела, способов деятельности (отметки «4». «5»):

—
степень обученности учащихся;

—
рекомендации учителю.

4.6.
Выполненные работы обучающихся хранятся в кабинете директора школы 1 год. По результатам проводится собеседование директора школы с учителем.

4.7.
Заместителем директора школы составляется справка «Об итогах административных контрольных работ». Результаты контрольных работ учитываются при оценке деятельности учащихся по итогам четверти  и при оценке деятельности учителя в период определения стимулирующих выплат и в период аттестации.

