План первичной профсоюзной организации
 МБОУ «Мандровская ООШ», 
МДОУ детский сад с. Мандрово
 Валуйского района Белгородской области
на 2016 г.

ЯНВАРЬ

1. Провести профсоюзное собрание «О работе профкома и администрации по соблюдению Трудового кодекса РФ»,

2. Оформить заявку на санаторно-курортное лечение.

ФЕВРАЛЬ

1. Провести профсоюзное собрание о рассмотрении и утверждении коллективного договора между работодателем и работниками МБОУ «Мандровская ООШ» на 2013-2016 гг. 

2. Провести анализ работы с заявлениями и обращениями членов Профсоюза.

3. Подготовить и провести вечер, посвящённый Дню защитников Отечества.

4. Начать подготовку к мероприятиям, посвященным Международному женскому Дню 8 Марта.

МАРТ

1. Поздравить ветеранов педагогического труда с 8 Марта и пригласить на традиционное городское торжественное собрание.

2. Рассмотреть вопрос о ходе выполнения локального акта «О надбавках и доплатах компенсационного и стимулирующего характера».

3. Принять участие в предварительной тарификации.

АПРЕЛЬ
1. Проверить и обследовать техническое состояние здания, кабинетов, учебных мастерских, оборудования на соответствие нормам и правилам охраны труда.

МАЙ

1. Подготовить предложения о поощрении членов Профсоюза.

2. Проанализировать совместную работу с администрацией по созданию условий для повышения педагогического мастерства.

3. Уточнить график отпусков.

ИЮНЬ

1. Провести профсоюзное собрание «Достойный труд – достойное будущее» Об охране труда и социальных гарантиях работников. О роли профсоюзной организации в представлении и защите социально-трудовых интересов работников в условиях перехода на новые принципы финансирования и новые системы оплаты труда.
2. Проверить состояние охраны труда и техники безопасности в               пришкольном лагере.

3. Осуществлять контроль за своевременной выплатой отпускных работникам образовательного учреждения.

СЕНТЯБРЬ

1. Оформить профсоюзный уголок.

2. Начать проверку трудовых книжек, трудовых договоров.

3. Выписать газету «Мой профсоюз» на 1-е полугодие.

4. Согласовать инструкции по охране труда.

5. Утвердить тарификацию педагогических работников.

ОКТЯБРЬ

1. Подготовить торжественное собрание, посвященное Дню учителя. Отметить юбиляров, награждённых грамотами, учителей-стажеров.

2. Проверить инструкции по охране труда и технике безопасности, наличие подписей работающих.

3. Проанализировать распределение учебной нагрузки.

НОЯБРЬ

1. Провести заседание профкома «О результатах проверки ведения личных дел и трудовых книжек работающих».

ДЕКАБРЬ

1. Отчёт о выполнении коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом и усилению работы по защите социально-экономических интересов, трудовых и иных прав работников школы.
2. Подготовка к новогодней ёлке для детей членов Профсоюза.

3. Подготовка новогоднего праздника для работников образовательного учреждения.

4. Согласовать график отпусков.

