Публичный  отчёт
Валуйской территориальной организации  Профсоюза работников народного образования и науки РФ
  

Цель формирования публичного отчета: 

Обеспечение информационной открытости и прозрачности в деятельности Валуйской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

 Задачи: 

-Обеспечить регулярную информированность членов Профсоюза о деятельности Валуйской территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ на всех уровнях его организационной структуры, повысить прозрачность деятельности  комитета (выборных профсоюзных органов) и на этой основе сформировать позитивную мотивационную среду в Профсоюзе и осознанное профсоюзное членство, а также способствовать повышению авторитета Профсоюза. 

-Реализовать норму Устава Профсоюза (ст.14, п.5.9.),  предусматривающую ежегодный отчёт выборного профсоюзного органа перед избравшими их организациями Профсоюза. 

-Создать условия для ежегодного информирования членов Профсоюза, социальных партнёров  и широкой  общественности об основных результатах  деятельности комитета  Профсоюза  по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, о развитии социального партнёрства, ходе выполнения коллективных договоров и соглашений. 

        По состоянию на 1 января 2016 года  в состав Валуйской территориальной организации профсоюза входят:  34  школы (из них 9 школ дополнительно осуществляют дошкольное образование),  33 дошкольных  образовательных учреждения, 6 учреждений дополнительного образования, 1- управление образования. Все вышеперечисленные  учреждения объединены в 54 первичные профсоюзные организации. Общий охват профсоюзным членством составляет 2 056 членов профсоюза, что составляет 96,4 % от общей численности работающих, что на 2,4 % больше, чем в 2014 году. Большая работа по мотивации профсоюзного членства в 2015 году проведена в следующих первичных профсоюзных организациях:
МОУ «Мандровская  ООШ»(ПППО Потанина Е.Н.), МДОУ Детский сад №4 «Калинка» г.Валуйки (ПППО Суслова М.М.), МДОУ «ЦРР Детский сад №8 «Золотая рыбка»,(ПППО Судавцова М.Н.), ГБОУ «Валуйская специальная общеобразовательная школа-интернат» (ПППО Булыгина Е.И.)  Для оперативного учёта членов профсоюза создана электронная база данных, которая постоянно обновляется. Проведена сверка членов профсоюза в марте и  ноябре 2015 года. 
                На пленарном заседании, которое прошло 23 апреля 2015 года на базе МОУ «Рождественская СОШ» Валуйского района был рассмотрен вопрос «О совместной работе администраций и профсоюзных органов образовательных организаций г.Валуйки и Валуйского района по обеспечению безопасных и здоровых условий труда». Этому предшествовала большая  совместная работа территориальной организации с отделом по труду и управлением образования по изучению безопасных  условий труда в двенадцати образовательных организациях территории. По результатам пленума было принято постановление, которое доведено всем первичным профсоюзным организациям.
           На заседаниях Президиума  обсуждались вопросы, охватывающие основные направления профсоюзной деятельности: 
 - Об утверждении плана работы Валуйской территориальной организации    

    профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2015 год.

 - О сводном статистическом отчете (форма 2 СП), отчетах по формам КДКО   

    и КДК-2,  отчете по правовой работе (форма 4-ПИ), охране труда (19-ТИ)  

    Валуйской территориальной организации профсоюза работников  

    народного образования и науки РФ за 2014 год.

  - О годовом финансовом отчете по использованию средств  профсоюзного   

    бюджета за 2014 год, основных показателях сметы доходов и расходов  на    

    2015 год.
   - Об утверждении учетной политики территориальной организации   

     профсоюза на 2015 год.                                                            

   -О проведении II районного конкурса вокального мастерства педагогов,     

    посвященного 70-летию Победы в Великой Отечественной войне 
    «Поклонимся великим тем годам!»
   -Об итогах проведения II районного конкурса вокального мастерства     

    педагогов,  посвященного 70-летию Победы в Великой Отечественной   

    войне «Поклонимся великим тем годам!»

    -Об участии профсоюзного актива в конкурсах профессионального   

     мастерства «Учитель года - 2015», «Воспитатель года -2015».
    -О награждении профсоюзного актива. 

    -О нарушении трудового законодательства по вопросу прохождении   

      медосмотров работками образовательных учреждений.
   - Об организации проверки готовности летних оздоровительных лагерей  и    

     ЛТО к летнему сезону 2015 года.
    -Об оздоровлении членов профсоюза и их семей  в профсоюзных      

     санаториях Белгородской области  «Красная поляна», «Дубравушка» и 
     других санаториях.
     -О проведении смотра –конкурса на лучшую постановку информационной   

      работы среди первичных профсоюзных организаций.

     -О выдвижении кандидатуры в состав  Общественной палаты     

        администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский    

        район».
     -Об организации и проведении районного обучающего семинара  по   

       охране труда.

     -Об участии профсоюзного актива в митинге-концерте, посвященном    

        годовщине присоединения Крыма к РФ.

     - О проведении в первичных профсоюзных организациях собраний  с    

        единой повесткой дня «Итоги VII Съезда профсоюза и 25-летие со дня 
        образования Общероссийского профсоюза образования».
     -Об участии профсоюзных организаций отрасли в проведении    

       первомайской акции «Росту цен - рост заработной платы!» 
     -Об участии территориальной организации профсоюза во Всероссийской    

       акции профсоюзов  в рамках Всемирного дня действий «За достойный 
        труд!» под девизом «За справедливую бюджетную политику!»
        7  октября.
     -Об участии в областном туристическом слете посвященном 70-летию 
      Победы в Великой Отечественной войне педагогических работников     

      муниципальной территории.
     -Об участии профсоюзных организаций в областном фотоконкурсе     

      «Дорогие мои ветераны!» посвященного 70-летию Победы в Великой   

       Отечественной войне 1941-1945 гг.

      - Об участии профсоюзных организаций в областном фотоконкурсе  

       «Профсоюзы в действии!»

       -Об участии общеобразовательных учреждений муниципальной 
        территории в областном пилотном проекте « Внедрение в пилотных   

        общеобразовательных учреждениях Белгородской области единого
        классического стиля одежды для педагогических работников».
      -Об участии в региональном просветительском семинаре «Внедрение     

       единого классического делового стиля одежды педагогов  в   

       общеобразовательных  учреждениях  Белгородской области».
      -Об участии общеобразовательных учреждений участвующих в    

       областном  пилотном проекте   демонстрации лучшего опыта по    

       внедрению классического делового стиля одежды  педагогических     

       работников на областном празднике, посвященном Дню Учителя  в 
       октябре  2015 года.
     - Об итогах проведения областной тематической проверки 
       «Формирование заработной платы педагогических работников»  в 
        учреждениях общего образования. 
     - О реализации требований к ведению финансового учёта в связи с    

        принятием Федерального Закона «О бухгалтерском учёте» и   

        требованиями финансовой политики Центрального Совета Профсоюза,    

        обкома профсоюза в первичных профсоюзных организациях  г.Валуйки 
       и Валуйского района.

       - и другие вопросы.
         В территории за последние годы сформировалась целостная и эффективная система социального партнерства, результатом, которой является договорное регулирование социально-трудовых отношений. Действуют Территориальное Соглашение  между управлением образования и территориальной организацией профсоюза работников народного образования (на 2014-2016 гг.) и  коллективные договоры (74). Теркомом оказывалась правовая помощь в разработке коллективных договоров ОУ, а также приложений к ним (Правила внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда и стимулирующим выплатам, Соглашения по охране труда и другие). С целью оказания правовой помощи  все проекты коллективных договоров образовательных учреждений перед их принятием прошли в теркоме профсоюза  правовую экспертизу.
         В территориальном Соглашении содержится более 150 пунктов совместных обязательств. Необходимо отметить, что несмотря на непростое финансово-экономическое положение, сторонами социального партнерства выполняются практически все договоренности и взаимные обязательства. 
В  2015 году продолжена выплата  единовременного пособия молодым специалистам в размере 6 должностных окладов для выпускников вузов и сузов очной формы обучения до 30 лет,  прибывшим на работу  в сельскую местность. Такие выплаты за 2015 год получили 4 специалиста на общую сумму 123 тыс. 227 рублей. 

Большой помощью и социальной поддержкой пользуются  педагогические работники, в том числе и вышедшие на заслуженный отдых, сельской местности и пос. Уразово по возмещению льгот по жилищно-коммунальным услугам. Такой льготой пользуется 593 человека.  За 2015 год из областного и местного бюджетов выплачено 10 937 000 руб. И это все благодаря настойчивым действиям  профсоюза по восстановлению прав работников образования через Верховный суд.
С 2012 году в результате переговоров между профсоюзами, властью и работодателями доведена оплата труда работникам отрасли при условии полной занятости  и выполнении качественных показателей в работе не ниже 8046 рублей. Это обязательство, закрепленное территориальным Соглашением и коллективными договорами, выполняется. 

Одним из важных вопросов, который Профсоюзу приходится постоянно держать в поле зрения – это вопрос  заработной платы работников сферы образования. 

Средняя зарплата учителя:

-  в 2015 г.-23 775 руб.

Средняя зарплата воспитателей детского сада:

- в 2015 г. – 20 320,9 руб.

Средняя зарплата педагогов дополнительного образования 

- в 2015 г. – 20 2903,6 руб., 

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ  № 276 от 07 апреля 2014 г. «Об утверждении порядка проведении аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» срок действия квалификационной категории продлению не подлежит (пункт 24 нового Порядка аттестации). Выполняются условия по внесенным изменениям в коллективные договоры и в Положения об оплате труда образовательных организаций по дополнительной льготе для педагогических работников, у которых истекает срок действия квалификационной категории, но по уважительным причинам, не имеющим возможности пройти процедуру аттестации:
нахождение в отпуске по уходу за ребенком; 

длительном отпуске до 1 года; 

болезнь; 

возобновление педагогической деятельности;
         Выполняя, основную цель поставленную перед профсоюзом о представительстве и защите индивидуальных и коллективных социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов членов профсоюза, направленную на повышение уровня жизни членов профсоюза, профсоюзным активом  территориальной организации проведена определенная работа по правозащитной деятельности. В Валуйской территории руководит работой по вопросам связанным с правозащитной  деятельностью председатель территориальной организации профсоюза Иванова Т.П., которая является председателем комиссии по социально-трудовым отношениям при президиуме. 
Валуйской территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ совместно со специалистами отдела  по труду  администрации  муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» и управлением образования в период с 09.04  по 16.04. 2015 года проведена комплексная проверка, в результате которой обследовано 12 образовательных организаций муниципального района,  по вопросу изучения состояния условий и охраны труда. Проверка осуществлена в следующих учреждениях: МДОУ Д/С №3 г.Валуйки,  МБУДО ДДТ г.Валуйки, МОУ «СОШ №2 с УИОП» г.Валуйки, МОУ «СОШ №5» г.Валуйки, МДОУ Д/С 
№ 9 г.Валуйки, МОУ «Рождественская СОШ» Валуйского района, МДОУ Д/С с. Рождествено, МОУ «Подгоренская ООШ» Валуйского района, МДОУ Подгоренский Д/С, МОУ «Уразовская СОШ №2» Валуйского района,  МОУ «Соболевская ООШ» Валуйского района, МДОУ Д/С №1 п.Уразово Валуйского района.
          В ходе обследования установлено, что в указанных учреждениях проводится определенная работа по соблюдению требований законодательства по охране труда. В настоящее время  систему профсоюзного контроля  осуществляют  54 уполномоченных (доверенных) лица. Создана комиссия по охране труда при президиуме (председатель Сергеева Н.Н.). С работниками заключены трудовые договоры, утверждены должностные инструкции, приказами руководителей определены ответственные за охрану труда,  проводятся инструктажи по охране труда для работников, разработаны и утверждены инструкции по охране труда. В некоторых учреждениях проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, разработаны мероприятия по улучшению условий труда. В учреждениях образования на начало учебного года издаются приказы  по организации работы по охране труда, имеются акты готовности кабинетов, спортзалов и спортплощадок, столовых и мастерских.          

            Необходимо отметить большую целенаправленную работу  в таких   организациях как: МОУ СОШ №2 (директор Жуков А.И., председатель ПО Кулакова Т.Н.), МОУ СОШ №5 (Махортова И.В., и.о. председателя ПО Посохова Н.Н.), МОУ  «Уразовская СОШ №2 Валуйского района» (директор Бузунова Н.Н., председатель ПО Бабкова И.М.), Детский сад №9 г.Валуйки (заведующая Кунцева Е.М., председатель ПО Кузнецова Н.П.).  
      Однако,  в  некоторых организациях были выявлены недостатки в работе по охране труда, которые  доведены до руководителей и председателей ППО для их устранения. Вопросы контроля по охране труда не везде систематически  рассматриваются на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома. В соответствии со статьей 225 Трудового кодекса все работники, в том числе руководители организаций,  обязаны проходить обучение и проверку знаний требований охраны труда. Данное обучение и проверку знаний с получением удостоверений организованно прошли в 2014 году уполномоченные по охране труда. Однако, у некоторых руководителей и ответственных по приказу работников, специальное обучение по охране труда не пройдено, а также в ряде организаций  не проводится обучение и проверка знаний для работников школы, отсутствуют  программы по обучению.
Журналы регистрации инструктажей  заполняются не верно. Необходимо в журналах инструктажей имя, отчество инструктируемого  писать полностью (согласно ГОСТ 12.0.004-90), в таблицах заполнять  все сведения, в журналах регистрации инструктажей на рабочем месте прописывать стажировку (согласно ГОСТ 12.0.004-90).

 Не во всех  образовательных организациях проведена аттестация рабочих мест по условиям труда (специальная оценка условий труда). Там где аттестация рабочих мест проведена, не везде выполняются мероприятия по улучшению условий труда, разработанные по результатам аттестации рабочих мест. С 1.01.15 года согласно ФЗ «О специальной оценке условий  труда» утверждена новая Методика проведения специальной оценки условий труда. Тем организациям, где сроки аттестации рабочих мест закончились, 
необходимо своевременно предусматривать средства в бюджете на проведение вышеуказанных мероприятий.

Инструкции по охране труда разработаны, но были замечания по их оформлению (не везде указана дата их утверждения, не согласованы с профсоюзным комитетом,  не указан  № протокола и дата.). В нарушение Ст. 213 ТК РФ  работники образовательных  организаций в 2014 году прошли медосмотры за свой счет. Но, благодаря настойчивым действиям профсоюза, долги работникам за 2014году были возвращены и изысканы средства дополнительно в размере 3 334 352 рублей на прохождение медосмотров. Руководителям образовательных организаций рекомендовано при формировании бюджета закладывать средства  на приобретении СИЗ, моющих и чистящих препаратов, необходимых медикаментов, активнее использовать ежегодный  возврат 20 % средств из ФСС на эти цели. Комиссией были установлены замечания  по  оформлению трудовых договоров с работниками. В трудовом договоре указываются не все условия,  предусмотренные статьей 57 ТК РФ: место заключения договора, дата начала работы, условия оплаты труда, отпуска, запись о получении экземпляра трудового договора на руки.
          Большая целенаправленная совместная работа обкома профсоюза,  управления образования, территориальной организации профсоюза, администраций и профкомов учреждений проводится  по оздоровлению  работников  отрасли   и  их детей в санаториях Белгородской области (  в санатории «Красиво» Борисовского района, «Дубравушка» Корочанского района, «Красная поляна»  Валуйского района  и в Крыму пан.»Чайка»). За 2015 год в этих санаториях  оздоровлено 37 членов профсоюза . 80 детей работников отрасли оздоровлены в загородном санатории «Красная поляна» Валуйского района на общую сумму 648 362 88 рублей из  местного бюджета. 
           В результате совместных усилий профсоюза, органов власти,  работодателей случаев производственного травматизма за 2015 год не было. 

        2 следующие комплексные проверки были осуществлены совместно с рабочей группой Общественной палаты муниципального района в состав которой входит председатель территориальной организации профсоюза Иванова Т.П., согласно плана работы департамента кадровой политики Белгородской области.

         Девятый этап независимой оценки бюджетных организаций прошел в период с  21 сентября по 21 октября 2015 года.  

  В перечень государственных (муниципальных) учреждений, оказывающих социальные услуги, для проведения независимой оценки вошли 14 организаций бюджетной сферы, в том числе 7 организаций отрасли образования. Это: МОУ СОШ №1 г.Валуйки (директор Будыкина С.А.), МОУ СОШ №2 с УИОП г.Валуйки (директор Жуков А.И.), МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №2» г.Валуйки ( заведующая Краскова Л.Е.), МДОУ «Центр развития ребенка –детский сад №8 «Золотая рыбка» г.Валуйки (заведующая Стадникова Н.А.), МДОУ Детский сад №3 комбинированного вида г.Валуйки (заведующая Зиборова И.П.), МДОУ 

Детский сад №4 «Калинка» комбинированного вида г.Валуйки (заведующая Конашенко  Л.А.), МДОУ Детский сад №5 комбинированного вида г.Валуйки (заведующая Линиченко М.В.),  МУДО «Детско-юношеская спортивная школа»  г.Валуйки (директор Пучкова Н.В.), МУДО «Уразовская районная детско-юношеская спортивная школа» Валуйского района ( директор Архипов А.Н.), МБУ «Валуйский ФОК» (директор Поприч В.М.), МУК «Районный Дворец культуры и спорта» (директор Баданин А.В.), МУК «Районный организационно-методический центр» (директор Ватутина Н.И.), ОГБУЗ «Валуйская центральная районная больница» (главный врач Бобров К.Е.), ОГБУЗ «Уразовская районная больница №2» (главный врач Маслов Г. П.). 

             Десятый этап независимой оценки бюджетных организаций прошел в период с   07 декабря  по 28 декабря 2015 года. В перечень государственных (муниципальных) учреждений, оказывающих социальные услуги, для проведения независимой оценки вошли 11 организаций  бюджетной сферы, в том числе 10 организаций отрасли образования. Это: МОУ СОШ №3 г.Валуйки (директор Лебедкина В.Б.), МОУ СОШ №4  г.Валуйки (директор Зеленская Г.В.), МОУ СОШ №5  г.Валуйки (директор Махортова И.В.), 

МДОУ  детский сад №11 комбинированного вида г.Валуйки ( заведующая Бутенко И.А.), МДОУ  детский сад №9  комбинированного вида г.Валуйки
 ( заведующая Кунцева Е.М.), МДОУ  детский сад №1  комбинированного вида п.Уразово Валуйкого района ( заведующая Колиух Г.В.), МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №10» г.Валуйки ( заведующая Короткова Е.В.), МДОУ  детский сад «Улыбка» с.Рождествено Валуйкого района
 ( заведующая Харламова С.С.),  МДОУ  детский сад №4 «Радуга » п.Уразово Валуйкого района ( заведующая Кулешова Н.Н.),  МДОУ  детский сад комбинированного вида с.Шелаево Валуйкого района ( заведующая Аридова О.А.).  

           Членами рабочей группы оценена работа  по различным критериям и показателям качества работы бюджетных организаций, проведено анкетирование по оказанию услуг медицинскими организациями среди пациентов, центральной библиотекой среди читателей по вопросам предоставления качества предоставляемых услуг. Проведена  проверка  по показателям, характеризующим открытость и доступность информации об организации,  осуществляющих образовательную деятельность, оценены сайты по вопросам   наличия локальных нормативных документов, а также своевременного размещении их на сайте, режим и график работы, информация о структуре и об органах управления, сроке действия  государственной аккредитации, предписания органов, осуществляющих государственный контроль и отчеты об их исполнении, о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы и другим. Рассмотрены вопросы взаимодействия с социальными партнерами, общественными организациями в том числе и профсоюзными. Проведена оценка качества предоставления информации по телефону и электронной почте, проведен анализ по материально-техническому обеспечению организации, наличию необходимых условий охраны и укрепления здоровья, наличие возможности для оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся,  в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам, результативность участия образовательной организации и педагогических работников в мероприятиях различного уровня и другие.
   По итогам проверок   оценочный листы,  установленного департаментом кадровой политики образца  по всем показателям качества работы проверяемых организаций,   направлялись   в департамент кадровой политики Белгородской области. Там  проводился анализ положения дел по проверенным организациям и подводились окончательные  итоги, которые  размещены на сайте департамента кадровой политики Белгородской области в разделе « Народная экспертиза». Выявленные рабочей группой замечания направляются в адрес администрации муниципального района для осуществления контроля по их устранению. 

             Постоянную помощь в оформлении документов в районный суд Валуйского района на получение досрочной трудовой пенсии по старости оказывается членам профсоюза со стороны главного  правового инспектора обкома профсоюза  Белой А.В. и  консультантом  по правовым вопросам Трукшиной В.А., юристом управления образования.  В течение 2015 года за помощью по составлению искового заявления обратилось 5 членов профсоюза. Все исковые заявления решением суда удовлетворены в пользу работников отрасли. Вопросы,  которые требовали разбирательства  в судебном порядке, касались прохождения курсов повышения квалификации, учебных отпусков, отпусков по уходу за ребенком, а также из-за неправильного оформления Уставов образовательных учреждений при объединении детских садов со школами.

             В течение 2015 года в адрес территориальной организации профсоюза  коллективных писем, жалоб от работников не поступило. Индивидуальная письменная просьба, поступившая в адрес председателя территориальной организации профсоюза Ивановой Т.П.  от бывшего директора МОУ Яблоновская ООШ Гражданкина А.П. по перераспределении учебной нагрузки в течение учебного года в связи со сменой руководства школы , была рассмотрена согласно законодательства  в сроки. Конфликтная ситуация была урегулирована в присутствии профкома и администрации  при выезде начальника управления образования и председателя профсоюза в школу.     

             На личном приеме, на рабочих местах при выездах в учреждения, по телефону, в том числе на юридической приемной, которая проводилась совместно с юристом областного объединения  профсоюзов Самсоновой Н.М. 18 марта 2015 года,  обратились 180 членов профсоюза. Вопросы касались оплаты труда, стимулирующей части, командировочных расходов, начислению досрочной пенсии по старости, поступали вопросы в связи с введением новой пенсионной реформы, по невыплатам денежных средств за счет средств работодателя за прохождение медицинских осмотров и вопросы личного характера. Многие руководители образовательных организаций обращались за консультациями по поводу сокращения работников, оформления трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним,  оформления различных локальных актов и другие. Всем оказывались квалифицированные разъяснения, предоставлялись выдержки нормативных документов. По новой пенсионной реформе был проведен  обучающий семинар для профсоюзного актива с приглашением работников ПФР.

            В каждую профсоюзную организацию по электронной почте был направлен информационно-методический бюллетень разработанный территориальной организацией профсоюза по итогам областной тематической проверки «Методические рекомендации по даче мотивированного мнения выборными профсоюзными органами».
Экономическая эффективность правозащитной работы за 2015 год составила 3 627 579 рублей. Это:  составление исковых заявлений,  выплаты пенсий по решению суда, юридические консультации, выплаты молодым специалистам, выплаты долгов за медосмотры.
               Молодежная политика  является одним из ключевых и перспективных направлений социально-экономической политики Российской Федерации, Белгородской области и Валуйского района. Основная цель молодежной политики – создание социально-экономических, правовых и организационных условий и гарантий для самореализации личности молодого человека, реализации его интересов и социального становления, максимального раскрытия потенциала молодежи в интересах развития общества, а также для поддержки молодежных инициатив. В 2015 году  в отрасли образования работает 470 человек в возрасте до 35 лет, из них 449 членов профсоюза, что составляет 95,5% . При профсоюзных комитетах работает 29 комиссий по работе с молодежью, в том числе 1 комиссия при президиуме Валуйской территориальной организации профсоюза, председателем которой является Бабкова Ирина Михайловна. В 2015 году  молодежь нашего района приняла активное участие в областном туристическом слете педагогических работников в п.Ровеньки. В ноябре проведена II районная спартакиада для педработников, где активными участниками выступила молодежь. 29 сентября 2015 года в Центре культурных инициатив г.Валуйки отделом молодежи проводился районный  фестиваль-конкурс "Таланты рабочей молодежи Валуйского района". В нем приняли участие 36 молодых людей из различных отраслей муниципального района. Отрасль образования проявила самую большую активность. 27 человек из отрасли образование принимали участие в различных номинациях. Все участники фестиваля были награждены Почетными грамотами администрации муниципального района и ценными подарками, а учитель физкультуры МОУ СОШ №5 г.Валуйки  Лагутин Евгений Сергеевич одержал победу. Профсоюзные молодежные активисты приняли участие в обучении, организованном молодежным Советом областного объединения профсоюзов. В «Школе молодого лидера» прошли обучение 12 человек. Всего  через школы профсоюзного актива за текущий год обучено 270 человек.
            В рамках реализации Программы информационно-аналитической деятельности Белгородской региональной организации профсоюза работников народного образования  на 2013-2015гг. совершенствуется работа по информационной работе. В территории сформировано единое электронное пространство со всеми образовательными организациями, профсоюзным активом, управлением образования, администрацией. Необходимая информация своевременно доводится до адресата. Территориальная организация имеет свою страничку на сайте Белгородской региональной организации профсоюза. Продолжается процесс создания страниц первичных профсоюзных организаций на сайтах образовательных учреждений,  расширяется список пользователей в официальной группе «Профсоюз образования Белгородской области» в социальной сети «В Контакте». Деятельность территориальной организации профсоюза  освещается в местных и областных электронных СМИ: радио и телевидении. К Всемирному Дню охраны труда на местном телевидении была освещена информация о деятельности территориальной организации профсоюза по защите прав членов профсоюза за безопасные и комфортные условия труда. На радио  «Новости Мира Белогорья» звучало выступление председателя территориальной организации профсоюза об итогах муниципального конкурса и об участии  победителей  в областном  конкурсе художественного творчества « Поклонимся великим тем годам!».  Материалы от территориальной организации профсоюза постоянно печатаются в областной профсоюзной газете «Единство», в местной газете «Валуйская звезда» в рубрике «Наши профсоюзы», а также в центральной отраслевой профсоюзной газете «Мой профсоюз». Сохраняются высокие показатели подписки на эти газеты. Собран и оформлен печатный материал о профсоюзной деятельности территории  начиная с 1998 года и по настоящее время в альбомах «История профсоюзного движения на страницах газет».

Популяризации Профсоюза способствует проведение различных профсоюзных конкурсов и мероприятий.
С 12 февраля по 17 февраля прошел II зональный конкурс вокального мастерства педагогов, посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне «Поклонимся великим тем годам!» 
По итогам  зонального смотра-конкурса вокального мастерства педагогов , посвященного 70-летию победы в Великой Отечественной войне   дипломами 1 степени  награждены следующие участники:
Номинация «вокальные ансамбли, народное пение»: 

МОУ «Шелаевская СОШ»  ансамбль «Нежность» рук. Жерлицина С.В.,

МОУ СОШ №1 г.Валуйки  ансамбль «Славяне» рук. Еленко Н.А.,

МОУ» Тимоновская СОШ» ансамбль «Ассорти» рук.Шелайкина О.А.
Номинация «вокальные ансамбли, эстрадное пение»: 

МОУ «Уразовская СОШ №2» ансамбль «Уразовские девчата» 

рук. Соболева Н.Н.;

МОУ СОШ №3 г.Валуйки  ансамбль «Родники» рук.Шевченко В.В., 

МОУ «Колосковская СОШ» ансамбль «Память» рук.Хазеева Н.В.;

Номинация «солисты, народное пение»:

МОУ «Уразовская СОШ №2» солист Соболева Н.Н.;

МОУ СОШ №1 г.Валуйки» солист Бут Л.И.;

Моу «Рождественская СОШ» солист Маснева А.М.
Номинация «солисты,  эстрадное пение»:

МОУ «Уразовская СОШ №1» солист Потеева Л.Н.;

Управление образования солист Никоненко М.С.;

МОУ СОШ №1 г.Валуйки» солист Гительман В.Л.;

МОУ СОШ №5 г.Валуйки солист Лагутин Е.С.;

 Второй отборочный тур на областной конкурс прошел 17 февраля т.г. во Дворце культуры и Спорта г.Валуйки. Победителями муниципального этапа конкурса признаны:
в номинации народное пение вокальный ансамбль МОУ «Шелаевская СОШ» «Нежность» (руководитель Жерлицына С.В.) и солист МОУ «Рождественская СОШ» Маснева А.М.;

в номинации эстрадное пение вокальный ансамбль МОУ СОШ №3 г.Валуйки «Родники» (руководитель Шевченко В.В.) и солист МБУДО «Дом детского творчества» г.Валуйки Никоненко М.С.

24 марта 2015 года в концертном зале МБОУ ДОД «Белгородский Дворец детского творчества» они достойно защитили честь района.

В марте-апреле 2015 года в первичных профсоюзных организациях  прошел смотр - конкурс на лучшую постановку информационной работы среди профсоюзных организаций.  Почетными грамотами Валуйской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ за активное участие в конкурсе на лучшую постановку информационной работы награждены: 
Первичная профсоюзная организация МДОУ «ЦРР –детский сад №10» г.Валуйки ( председатель профкома Корева А.В.)- победитель конкурса;

за  2 место- МДОУ ЦРР №8 «Золотая рыбка» г.Валуйки (председатель Профкома Судавцова М.Н.), 

в номинации «Лучший информационный стенд профсоюза»  ППО 

МОУ «Принцевской СОШ» ( председатель Андросова Л.М., и  

ППО МОУ « Рождественская СОШ» (председатель Гриднева С.И.),

за 2 место- МОУ СОШ №2 с УИОП г.Валуйки ( председатель Кулакова   

 Т.Н.),

 в номинации «Лучшая профсоюзная печатная агитпродукция»  ППО 

МОУ «Рождественская СОШ» (председатель Гриднева С.И.), 

2 место – ППО МОУ «Казначеевская СОШ» (председатель Спивакова    

 Г.И).

Приняли активное участие в проведении первомайской акции профсоюзов в форме   митинга под девизом «Росту цен – рост  зарплаты!». Митинг прошел в Парке культуры и отдыха «Дивноград» в 11.00 час. В нем приняли участие более 300 профсоюзных активистов. Выдвинутые в ходе первомайской акции требования и резолюции направлены представителям органов государственной власти, местного самоуправления, объединениям работодателей.

с 12  по 14 мая 2015 года команда от Валуек приняла участие  в областном  туристском слете работников сферы образования, посвященном 70-летию Победы в Великой Отечественной войне, который прошел в Ровеньской районе. Активными участниками   VIB- забега стали председатель территориальной организации профсоюза  Т.П.Иванова и зам.начальника управления образования С.И.Жукова.
25 июня на комфортабельном автобусе была совершена  экскурсионная поездка профсоюзного актива в г.Воронеж с посещением океонариума.
В рамках проекта «Внедрение в пилотных общеобразовательных учреждениях  Белгородской области единого классического стиля одежды для педагогических работников инициированного по поручению губернатора Белгородской области Е.С.Савченко в 33-х общеобразовательных школах введен единый деловой стиль одежды для педагогических работников.

В областном проекте от муниципальной территории определено 3 пилотных общеобразовательных учреждения: МОУ СОШ №2 с УИОП г.Валуйки, МОУ «Шелаевская СОШ» Валуйского района и МОУ «Должанская ООШ». Участники приняли участие в областном конкурсе лучших эскизов модели одежды, разработали дизайнерские проекты делового классического стиля одежды,  в учреждениях приняты Положения о внедрении единого классического стиля одежды, подготовили презентации  фотоотчета
 « Классический деловой стиль одежды педагогов».
Приняли  участие в демонстрации лучшего опыта по внедрению классического делового стиля одежды педагогических работников на областном празднике, посвященном Дню Учителя  2 октября 2015 года следующие представители муниципальных пилотных общеобразовательных учреждения:

Глотова Светлана Николаевна – учителя начальных классов МОУ «Должанская ООШ» Валуйского района, председателя ППО

Ломакина Татьяна Михайловна- учителя русского языка  литературы МОУ «Должанская ООШ», директора школы;

Петрова Виктория Леонидовна – учитель математики МОУ «Должанская ООШ» Валуйского района;

Ковалева Алла Николаевна- учитель географии МОУ «Должанская ООШ» Валуйского района;

Шелаев Алексей Иванович- учитель  информатики МОУ «Шелаевская СОШ» Валуйского района;

7 октября в рамках Всемирного дня действий делегация от Валуйского района во главе с председателем территориальной организации профсоюза работников народного образования приняла участие во Всероссийской    

акции профсоюзов   «За достойный труд!» под девизом «За справедливую бюджетную политику!», которая прошла в г.Белгороде.

2 ноября 2015г. в физкультурно-оздоровительном комплексе города Валуйки прошла II районная Спартакиада работников образования.

Спортивный праздник, инициаторами которого выступила территориальная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ  собрал около двухсот  участников в составе 19 команд из городских и сельских общеобразовательных средних школ  муниципального района.

Целью данного мероприятия явились активизация физкультурно-массовой и оздоровительной работы среди учителей, вовлечение работников образования в регулярные занятия физической культурой и спортом, сплочение коллективов и укрепление дружбы между ними.Мероприятие началось с парада команд, по завершении которого был поднят флаг Российской Федерации.Приветствуя участников спартакиады, глава района Алексей Иванович Дыбов подчеркнул важность проведения таких мероприятий, поскольку они не только помогают педагогическим работникам   укрепить себя физически, но  дают возможность живого общения, а также позитивный эмоциональный настрой.

«Отрадно видеть, что количество участников спартакиады увеличивается. Это доказывает, что соревнования вызывают неподдельный интерес у участников и желание помериться силами со своими коллегами. Желаю всем вам спортивного задора, бодрого, хорошего настроения и победы»,  - отметил Алексей Иванович. Со словами приветствия к участникам  обратились также начальник управления образования муниципального района Сергей Анатольевич Дегтярев и председатель территориальной организации профсоюза работников образования Татьяна  Петровна Иванова.

Командам предстояло пройти несколько этапов: стрельба из пневматического оружия, подтягивание, дартс, броски по баскетбольному кольцу, отжимание от пола, прыжки в длину, а заключительным и самым зрелищным стало состязание в перетягивании каната, заслуженную победу в котором одержала команда педагогов из Колосковской средней общеобразовательной школы. В общекомандном зачете лучшими признаны команды:Уразовской средней общеобразовательной школы № 1, Валуйской средней общеобразовательной школы № 1 г.Валуйки и Двулученской средней общеобразовательной школы. На всех этапах спартакиады активную поддержку спортсменам оказывали зрители, прибывшие поддержать участников своих команд.
Победителям   были вручены грамоты, ценные призы и переходящий кубок. Судейская коллегия и участники пришли к единому мнению, что это мероприятие стало для всех праздником здоровья, подарило заряд бодрости и хорошего настроения.
             В канун Нового 2016 года из профсоюзных средств территориальной организации профсоюза было приобретено 1047   новогодних подарков для детей членов профсоюза. В течение 2015 года была оказана материальная помощь 166  членам профсоюза,  оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
             Проанализировав работу Валуйской территориальной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ необходимо отметить целенаправленную, многогранную работу по выполнению уставных норм, защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли, повышению роли и значимости отраслевого Профсоюза. Территориальному комитету предстоит поработать над отмеченными проблемами,  постараться еще активнее заявить о себе, о роли профсоюзной  организации в жизни коллектива и в дальнейшем претворять в жизнь следующие  задачи: 

-по защите социальных прав, гарантий и льгот для членов профсоюза;
-развивать и обеспечивать эффективное социальное партнерство;

-работать с кадрами и формировать системное обучение профсоюзного актива;

-проводить постоянную работу по мотивации профсоюзного членства, создавая положительный имидж профсоюза;

-активно участвовать в массовых коллективных действиях в поддержку выдвигаемых требований с целью улучшения качества жизни членов профсоюза;

-совершенствовать информационное поле с использованием новых технологий;

